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Misión 
 

 

FESPBUN es la empresa solidaria que 

dinamiza el mejoramiento de la 

calidad de vida del asociado  y su 

grupo familiar.  

 

Ofrecemos soluciones oportunas y 

de alta calidad mediante 

programas, proyectos y convenios 

de cooperación en las áreas 

formativas, sociales, empresariales y 

financieras, que promueven la 

capacidad de autogestión y 

participación con responsabilidad 

social.  

 

Visión 
 

 

FESPBUN será reconocido en el 

ámbito nacional como el Fondo 

de Empleados líder por la 

excelencia en los servicios y 

beneficios orientados al 

mejoramiento de la calidad de 

vida d e los asociados  y su grupo 

familiar, que fortalezca el sentido 

de pertenencia generando un 

Balance Social positivo para la 

comunidad de Buenaventura.  

 

Valores Corporativos 
 

VALORES INSTITUCIONALES: 

Vocación de Servicio  

Fraternidad  

Honestidad  

 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: 

Transparencia  

Solidaridad  

Participación  

Compromiso social  

 

POLÍTICAS DE SERVICIO: 

Amabilidad  

Respeto  

Orientaci ón y Apoyo  

Confidencialidad  
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Organismos de Administración, 

Dirección y Control  
 

 

Junta Direct iva  
 

 

Principal       Suplente  
 

Juan Carlos Micolta Rivas    Juan Carlos Tello Benítez  

Marisel Quiñones Rivas     Yudi Paola Hurtado Estupiñan     

Sandra Patricia Ochoa Lotero    Yasmin Elena Riascos Sinisterra  

Liviston Córdoba Moreno    Jhon Jairo Gonzalez Sab i 

Mónica Isabel Ararat Fuentes      

Agustín Campaz Díaz     Dida Eugenia Sánchez Peña  

William Castro González         

 

 

Comité de Control Social  
 

 

Principal       Suplente   

 

Eva Paola Sabi Camp o    Marco Ant onio Vaca Garcia  

Ana Laura Mejía Osorio     Derli Joha na Torres Hernandez  

Sandra Panchano Mena    Carmenza Liliana Henao Moreno  

  

 

Comité Financiero, Riesgo de Liquidez y 

Evaluación de Cartera  
 

Yasmin Elena Riascos Sinisterra  

María Ilenia Angulo  

Juan Carlos Micolta Rivas  

Sandra Patricia Ochoa Lotero  

Sandra Mil eisy Mendoza Mosquera  
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Comité de Crédito  

 
Principal       Suplente  

 

Sharon Melissa Machado Madrid    Mónica Lorena Valencia Hurtado  

Luisa Fernanda Suárez Marín     Marisel Quiñónez Rivas    

Jhon Jairo Gonzalez Sabi     Adriana Patricia Barreto Castro  

  

 

 

 

Co mité de Bienestar Social  
 

      

         

Mónica Isabel Ararat Fuentes  

Sandra Patricia Ochoa Lotero  

Juan Carlos Tello Benítez  

    

 

 

 

Comité de Apelaciones  
 

Yoly Mercedes Gamboa López  

Yehizzi Ramos Mina  

Liliana Fernanda Pérez Teatín  

 

 

Revisoría Fiscal  
 

 

KRESTON R.M. 

 

Revisora Delegada : Luz Aida Montes  
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Equipo de Trabajo  

 

 
Nombre       Cargo  

 

 

María Ilenia Angulo     Gerente  

Liliana Delgado Abraham    Auxiliar Administrativa y de Servicio al Asociado  

Sandra Mileisy Mendoza Mosquera   Contadora  

Julio César  Alvarez Ballesteros    Asistente  de Cartera y Seguros 

Nicolás Enrique Díaz Díaz    Auxiliar de Procesos Contables y de Cartera  

Diego Fernando Sinisterra Grueso   Asistente de Bienestar Social y Servicios  

Nirza Corrales Caicedo     Gestor de Riesgos y Proyecto s  

Magdy Carolina Ardila Molina    Analista de Crédito  
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Mensaje de las Directivas 
               

Estimados A sociados,  

 

Nuevamente es  un honor para mí dirigirme a ustedes en calidad de  Presidente de 

Junta Directiva de este, nuestro Fondo de Emp leados .  

 

Tenemos una vez más el agrado de reunirnos para socializar los resultados de índole 

social, económico y administrativo  del año 2022 .    

 

Una vez revisadas las cifras tanto financieras como sociales podemos concluir que el 

2022 fue el año del cump limiento de indicadores en FESPBUN, a pesar de la 

volatilidad del mercado, la incertidumbre en las variables macroeconómicas, que 

generaron incrementos en las tasas de interés en el sector financiero, FESPBUN logró:  

 

¶ Sostener una tasa promedio ponderada de l 1% para su comunidad asociada, 

compitiendo con las tasas más bajas del mercado.  

¶ Crecer el 19.68% en beneficios para nuestros asociados con relación al año 

anterior  

¶ Iniciar la etapa de ventas del proyecto de Vivienda Canalete Complex una 

vez se gestionaro n, trámites legales con entes gubernamentales y concretar 

con Alianza F iduciaria como la entidad fiduciaria que acompañara el 

proyecto.  

¶ Incrementar el descubierto con garantía personal para nuestros asociados, 

generando una mayor capacidad de crédito indi vidual.  

 

Mirar hacia adelante es nuestro propósito; por lo tanto, quiero compartirles el 

enfoque para el nuevo año, donde nos concentraremos en:  
 

1. vender y materializar nuestro anhelado proyecto de vivienda.   
 

2. Centrar nuestras comunicaciones para estrechar los vínculos entre los asociados y 

su fondo, invitándoles a rodearlo, protegerlo y proyectarlo, mediante la recopilación 

de sus voces y socialización de nuestro plan estratégico.  

 

Una vez  más manifiesto mi gratitud a Dios, a ustedes nuestros asocia dos y a mis 

compañeros de Junta Directiva por la extraordinaria oportunidad de permitirme 

liderar el fortalecimiento de nuestro querido Fondo de empleados.  

 

 

 

 

JUAN CARLOS MICOLTA RIVAS    MARIA ILENIA ANGULO 

Presidente Junta Directiva     Gerente   
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1. Balance Social 
 

Siendo nuestro objetivo principal contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de 

nuestros asociados y su grupo familiar, mediante los diferentes programas de 

Bienestar Social, queremos compartir que el año 2022 , fue de mucha  alegría  y 

satisfacción volver a reencontrarnos con nuestra comunidad asociada después de 2 

años trabajando desde la virtualidad, nos regocijamos  celebra ndo la vida y 

generando  espacios que nos volvieron a integrar como la gran familia FESPBUN, 

dichos momentos fueron prop iciados actividades como  Turismo, Recreación, 

Deporte, Cultura, Artes y Oficios, Competencias Blandas, Formación para directivos, 

Educación Financiera, Lectura, Escritura, Poesía, Canto , Educación no Formal y 

celebraciones especiales, además se otorgaron s oluciones e n salud, educación, 

incapacidad y  calamidad los cuales contribuyeron de mane ra significativa a su 

bienestar.  Todo lo anterior desde los diferentes canales de atención . 

 

En el año 2022  entregamos soluciones de vivienda en las modalidades de compr a, 

remodelación o construcción por valor de $ 1.307 millones, representados en 19 

asociados, impac tando positivamente 67 personas  que componen su grupo familiar.  
 
 

SOLUCIONES DE VIVIENDA 

CANTIDAD VALOR COMPOSICIÓN FAMILIAR 

19 $ 1.307.402 67 Personas 
 

Me diante los convenios estratégicos y nuestra línea de créditos sociales, se logró que 

224 asociados y/o integrantes de su grupo familiar pudieran suplir necesidades en 

Educación, Turismo, Salud, Calamidad e Impuestos.  
 

 

SOLUCIONES EN CREDITOS SOCIALES 

CONC EPTO BENEFICIADOS VALOR 

CRÉDITOS SOCIALES ( Educación, 

Turismo, Salud, Calamidad, Impuestos)  
158 $ 328.550.000  

 

 

Resaltamos el retorno en beneficios económicos que reciben cada uno de nuestros 

asociados en el año por pertenecer al Fondo de Empleados , los cuales se pueden 

entregar por los intereses de los créditos  percibidos . 
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BENEFICIOS SOCIALES DE NUESTROS ASOCIADOS 

BENEFICIO 
2022 2021 

VALOR 

PRESUPUESTADO 
INVERSION COBERTURA 

VALOR 

PRESUPUESTADO 
INVERSION COBERTURA 

Auxilio de Salud  $   450.000 $ 291.147.887 739 $   420.000 $ 281.850.156 741 

Auxilio de Incapacidad  300.000 20.400.000 68 300.000 48.600.000 162 

Auxilio Calamidad  350.000 3.500.000 10 350.000 4.200.000 12 

Auxilio Educativo  340,000 248.880.000 732 315,000 231.840.000 736 

Seguro Aportes y Deuda  203.881 154.745.929 908 151.180 130.180.982 858 

Programa de Educación, 

Recreación y Cultura  
126.556 102.890.547 813 16.992 14.694.885 865 

Obsequio Fin de Año  125.000 114.544.598 713 136.252 99.328.179 729 

Revalorización de Aportes  210.378 150.000.000 713    

Bono Vestuario     70.000 35.980.000 514 

TOTAL $ 2.105.815 $1.086.108.961  $ 1.759.424 $ 846.674.202  

 
          

A través de los convenios comerciales que el FESPBUN ha celebrado con distintas 

entidades, se obtuvieron descuentos espe ciales que se vieron reflejados en los 

servicios utilizados por nuestros asociados y sus familias.  

 

 

TIPO DE CONVENIO BENEFICIADOS DESCUENTO 
AHORRO  

EN DINERO 

Concesionarios (Vehículos y Motocicletas)  12 4% $  8.720.400 

Servicio Previser  229 18% 9.660.060 

Salud  106 30% 14.673.120 

Convenios Comerciales (Almacenes 

Herpo, Templo de la Moda)  
Asociados  10% 3.535.854 

Convenio Tecnológico  
(Equipos de Cómputo, Impresora y artículos 

tecnológicos)  

11 13% 2.214.114 

TOTAL 
 

$ 38.803.548 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                         

 10 

 

BASE SOCIAL 

   

COM PORTAMIENTO BASE SOCIAL 2022 ð 2020 

 
 

Nuestra base social (asociados), tiene  la c obertura del 94 % del total de la planta del 

personal de las Empresas Patronales.   

 

COMPARATIVO INGRESOS VS RETIROS DE ASOCIADOS 

 
 

CAUSAL DE RETIROS 2022 2021 

MUERTE 0 7 

EXCLUSION 0 0 

VOLUNTARIOS 36 26 

TERMINACION DE 

CONTRATO 
60 36 

TOTAL 96 69 

 

2022 2021 2020

717 716 

737 

INGRESOS RETIROS

2022 96 96

2021 48 69
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PREVISIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL 

 

COMPARATIVO COBERTURA ASOCIADOS 

 

NECESIDAD ACCIÓN  2022 2021 2020 

PREVISIÓN  

Y AMPAROS 

Auxilio de Salud  739 741 747 

Auxilio por Incapacidad  68 162 74 

Plan Exequial (Pre necesidades)  5 6 7 

Seguro de Vida Deudores y Ahorradores  908 858 880 

Auxilio de Educación  732 736 746 

 

 

AUXILIO DE SALUD 

 

En el año 2022 el FESPBUN continuó contribuyendo al bienestar de los asociados y su 

grupo familiar en  las áreas de salud, donde se tuvo una cobertura del 99 % de 

nuestros asociados equivalente a 73 9 solicitudes y con  la antigüedad mínima de 6 

meses para acceder a este beneficio.  

 

Este auxilio fue utilizado en medicina p repagada, odontología, oftalmología , 

optometría, medicamentos, c onsulta con especialistas entre otros.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2022 2021 2020

739 

741 

747 
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AUXILIO DE INCAPACIDAD 

 

Con el fin de apoyar económicamente a nuestros asociados cuando se genera una 

incapacidad temporal de 10 días continuos o más, el FESPBUN les otorgó un auxilio 

de incapacidad por valor de $300.000 a 68 asociados durante el año 2022.  

 

 

 
 

 

AUXILIO DE CALAMIDAD 
 

Durante el año 2022, el FESPBUN otorg ó diez (10) Auxilios de Calamidad  a nuestros 

asociados que presentaron afectaciones en su vivienda por event os naturales que  

surgieron.  

 

PÓLIZA DE SEGUROS SOBRE APORTES Y DEUDAS 

 

Con el propósito de respaldar a las familias de nuestros asociados , el Fondo de 

Empleados ampara a la totalidad de nuestr a población con una póliza de seguros 

sobre los aportes y deuda s que en caso de fallecimiento o invalidez permanente, 

permite que las obligaciones que tengan a la fecha, sean cubiertas de la siguiente 

forma:  retorno de sus Aportes y Ahorros más un 100% adicional para ser otorgados a 

los beneficiario s designados y la d euda que tenga en su momento queda 

totalmente saneada.  

 

 

 

 

 

 

 

2022 2021 2020

68 

162 

74 
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AUXILIO EDUCATIVO 

 

Como una manera de contribuir a los gastos educativos de nuestros asociados, el 

Fondo de Empleados les brinda el beneficio del auxilio de educación, el cual puede 

ser utilizado para suplir los gastos de preescolar, primaria, secundaria, tecnológico o 

profesional del asociado  o un miembro del grupo familiar .    
 

Además los asociados solteros sin hijos pueden acceder a este auxilio con la 

suscripción a per iódicos regionales y n acionales, o cualquier tipo de educación 

(formal o no formal).  

 

En el año 2022, 732 asociados se favorecieron con este beneficio .   

 

 
 

 

ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS ASOCIADOS Y SU GRUPO FAMILIAR 

 

El año 2022 fue muy importante para Fondo de Em pleados, debido a que se pudo 

llevar a cabo actividades de manera  presencial después de 2 años de restricción y 

así volver a reencontrarnos con nuestra comunidad asociada, así se continuo 

contribuyendo al bienestar del asociado y su grupo familiar, a travé s de un 

innovador programa de Bienestar Social con los siguientes ejes temáticos: Turismo, 

Recreación, Deporte, Cultura, Artes y Oficios, Competencias Blandas, Formación 

para directivos, Educación Financiera, Lectura, Escritura, Poesía, Canto, Educación 

no  Formal y celebraciones especiales . 

 

Las Actividades desarrolladas fueron l os siguientes: 

 

 

 

 

 

2022 2021 2020

732 

736 

746 
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ü Pasadía Ukumari y Consotá  

 

Con el objetivo de retomar las salidas turísticas con nuestros asociados se llevó a 

cabo este espectacular pasadía en el eje cafeter o, visitando l os parques de Ukumari 

y Consotá, disfrutando de la naturaleza y una divertida tarde de piscinas , se contó 

con la  participaron 37 personas.  

                 

      
 

ü Excursión a Santa Marta  

 

Con la participación de 18 personas entre asociado s y familiares se llevó a cabo  esta 

espectacular excursión en la perla de América (Santa Marta), donde disfrutaron de 

las playas del Rodadero, Buritaca, Parque Tayrona y Playa Blanca.  

 

       
 

ü Festival de Cometas  

 

Después de tres años sin podernos reuni r debido a las restricciones , en el año 2022 

realizamos  nuestro gran  festival de cometas con los asociados y familias, los cuales 

disfrutaron de una divertida tarde con ju egos, concursos, piscina y su respectiva 

cometa con lo s colores  corporativas del  FESPBUN. 

 

          
 

 

 


